
府職労はランチタイム集会など

で組合員のみなさんから寄せられ

る声を聞き、冷暖房やトイレの問

題では、残業中の室温を測定した

り、便器の数を調べたり、緊急ア

ンケートに取り組み、リアルで切

実な実態を明らかにし、ＳＮＳ

（Ｘ）での発信などの取り組みを

進めてきました。 

その結果、新聞や府議会などで

も取り上げられ、府職労の要求を

受けて今回の改善へとつながりま

した。 

まだまだ課題は多くあります

が、労働組合（府職労）で声をあ

げることが職場環境改善の唯一の

道です。 

みんなで声をあげ協力し、働き

やすい職場へと変えていきましょ

う！ 

冷暖房朝８時～夜９時に 
保守点検除き通年運転へ 
 これまで通常運転期間（7/1～

9/30、12/1～3/20）であって

も運転時間は朝９時～夜６時半、

その前後の弾力的冷暖房期間はさ

らに運転時間が短縮されていまし

た。今回示された内容は【冷房】

5/20～10/31、【暖房】11/21

～4/10とし、機器の保守点検期

間を除いて通年運転するとしてい

ます。１日の運転時間については

全期間を通じて朝８時～夜９時ま

でとし、今年４月より実施すると

しています。（詳細は裏面参照） 

 

府庁別館トイレ洋式化へ 
本館でも実施に向け検討 
トイレ問題についても、私たち

の要求に応え、昨年11月には別

館１階トイレの洋式化が実現しま

したが、来年度より２年間かけて

他のフロアも含めて原則洋式化し

ていく方針が明らかになりまし

た。 

また、本館についても洋式化に

向けて検討・計画する予定とのこ

とです。 

 

名札簡素化｢名字｣のみ 
 職員の名札について、これまで

も多くの職場から「フルネームで

の表記はやめてほしい」等の声が

出されていました。 

 こうした声を受けて今年４月よ

り氏名は「原則名字のみ」に変更

し、所属長判断によりひらがな表

記も可としています。（その他の

表記内容を変更する場合は人事課

との協議が必要） 

 

職場環境の改善 
働きやすい職場を 
つくるために 
労働組合が必要です 
 労働組合＝府職労は、いつも職

場の組合員、職員から寄せられる

声を聴き、職場環境の改善をめざ

して声をあげ、大阪府と交渉し一

歩ずつ改善を実現しています。 

これからも働きやすい職場をつ

くるため、労働組合に加入し、一

緒に声をあげましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
府職労加入は

こちらから→ 

府職の友号外 

大阪府は「冷暖房時期・時間の拡大」「トイレの洋式化」「名
札の見直し（簡素化）」について、２月議会に向けた方針を
明らかにしました。これらの問題は、府職労が声をあげ求め
ていたもので大きな前進です。 

裏面に加入届もあります 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


