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地
方
自
治
研
究
集
会
を
開
催

　

地
方
自
治
研
究
集
会
を
開
催

　

10
月
５
日
、
府
職
労
船
釣
り
大
会
が
和
歌
山
県
加
太
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　

当
日
の
狙
い
は
太
刀
魚
。
心
配
さ
れ
た
天
候
も
何
と
か
も

ち
、
朝
５
時
に
出
船
。
歯
の
鋭
い
太
刀
魚
は
、
大
き
な
テ
ン
ヤ

針
に
イ
ワ
シ
を
針
金
で
く
く
り
つ
け
て
釣
り
ま
す
。
船
長
や
経

験
者
に
教
え
て
も
ら
い
な
が
ら
、
全
員
何
と
か
セ
ッ
ト
完
了
。

水
深
60
ⅿ
〜
80
ⅿ
ま
で
仕
掛
け
を
落
と
し
、
船
長
が
マ
イ
ク
で

い
う
水
深
ま
で
ゆ
っ
く
り
巻
き
上
げ
て
あ
た
り
を
待
ち
ま
す
。

　

釣
り
は
じ
め
て
30
分
、
初
心
者
組
が
１
メ
ー
ト
ル
級
を
釣
り

上
げ
ま
し
た
。
太
刀
魚
の
名
に
ふ
さ
わ
し
い
き
れ
い
な
銀
色

に
、
一
同
テ
ン
シ
ョ
ン
が
あ
が
り
ま
す
。
し
か
し
、
な
か
な
か

後
が
続
き
ま
せ
ん
。
船
長
に
よ
る
と
、
食
い
が
イ
マ
イ
チ
で
他

船
の
ベ
テ
ラ
ン
も
苦
戦
と
の
こ
と
。
時
々
雨
も
降
り
、
オ
マ
ツ

リ
も
あ
り
、
ツ
ラ
い
ム
ー
ド
も
漂
い
ま
し
た
が
、
10
時
過
ぎ
か

ら
ボ
チ
ボ
チ
と
ア
タ
リ
が
出
は
じ
め
、
１
２
０
セ
ン
チ
の
大
物

　

前
回
、
公
務
の
現
場
も
正
規
職

員
の
割
合
が
減
少
傾
向
に
あ
る
こ

と
を
お
話
し
ま
し
た
が
、
み
な
さ

ん
の
職
場
の
時
間
外
労
働
の
時
間

は
増
え
て
い
ま
せ
ん
か
？

　

10
月
８
日
に
人
事
局
企
画
厚
生

課
よ
り
、
大
阪
府
職
員
の
今
年
度

第
１
四
半
期
の
「
時
間
外
労
働
の

実
績
」
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

時
間
外
労
働
の
総
時
間
数
は
、
前

年
度
に
比
べ
６
％
増
、
昨
年
度
も

３
％
増
で
し
た
の
で
、
２
年
連
続

増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
第
１
四

半
期
の
段
階
で
す
で
に
90
時
間
を

超
え
て
い
る
職
員
が
７
４
０
人
も

お
ら
れ
ま
し
た
。
時
間
外
労
働

は
、
肉
体
的
に
も
精
神
的
に
も
職

員
の
健
康
を
阻
害
す
る
因
子
の
一

つ
で
す
。

　

正
規
職
員
が
減
り
、
１
人
の
職

員
の
業
務
量
は
増
加
し
、
精
神
的

に
も
重
い
責
任
を
負
わ
さ
れ
て
い

る
傾
向
に
な
っ
て
き
て
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
？
府
人
事
委

員
会
も
「
職
員
が
心
身
と
も
に
健

康
で
、
そ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮

ローアンの

ススメ⑯⑯

労働安全衛生委員会の活性化
で職場環境を改善しよう

害
し
て
い
る
職
員
は
い
な
い
か
、

各
人
の
業
務
量
に
偏
り
は
な
い

か
、
時
間
外
を
減
ら
す
方
法
は
な

い
か
等
も
あ
わ
せ
て
「
労
働
安
全

衛
生
委
員
会
」
で
み
ん
な
で
検
討

課
題
に
あ
げ
て
と
り
く
み
ま
し
ょ

う
！

 

労
働
安
全
衛
生
委
員　

長
池
敦
子

し
う
る
状
態
で
職
務
に
従
事

で
き
る
こ
と
が
府
民
に
対
し

て
質
の
高
い
行
政
サ
ー
ビ
ス

を
効
率
的
か
つ
的
確
に
提
供

す
る
観
点
か
ら
も
重
要
」
と

述
べ
て
い
ま
す
。

　

「
人
員
要
求
な
ん
て
今
は

無
理
」
と
思
い
が
ち
に
な
り

ま
す
が
、
少
し
で
も
改
善
で

き
る
よ
う
、
ま
た
、
健
康
を

太刀魚づくしに大満足

　

10
月
27
日
、
エ
ル
お
お
さ
か

に
て
、
府
職
労
と
大
阪
市
役
所

労
働
組
合
（
市
労
組
）
合
同
で

「
地
方
自
治
研
究
集
会
」
を
開

催
し
ま
し
た
。
集
会
に
は
府
職

労
・
市
労
組
の
組
合
員
を
は
じ

め
、
住
民
団
体
・
市
民
な
ど
１

２
０
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

集
会
の
開
会
に
あ
た
り
実
行

委
員
会
を
代
表
し
て
竹
村
市
労

組
委
員
長
が
あ
い
さ
つ
し
「
堺

市
長
選
挙
で
は
橋
下
・
維
新
政

治
ノ
ー
、
大
阪
都
ノ
ー
の
審
判

が
下
さ
れ
た
。
本
集
会
は
初
め

て
の
府
職
労
・
市
労
組
合
同
の

自
治
研
集
会
と
な
っ
た
が
、
お

互
い
に
学
び
、
住
民
の
い
の
ち

と
く
ら
し
を
守
る
た
め
引
き
続

き
奮
闘
し
よ
う
」
と
呼
び
か
け

ま
し
た
。

道
州
制
は「
戦
争
す
る
国
」

道
州
制
は「
戦
争
す
る
国
」

の
仕
組
み
づ
く
り

の
仕
組
み
づ
く
り

　

集
会
の
記
念
講
演
で
は
、
関

西
大
学
教
授
で
大
阪
自
治
体
問

題
研
究
所
理
事
長
の
鶴
田
廣
巳

さ
ん
が
「
道
州
制
の
狙
い
―
私

た
ち
の
仕
事
、
住
民
の
生
活
は

ど
う
か
わ
る
か
―
」
と
の
テ
ー

マ
で
講
演
し
ま
し
た
。
鶴
田
さ

ん
は
、
６
月
に
財
界
３
団
体
で

つ
く
る
「
地
域
主
権
と
道
州
制

を
推
進
す
る
国
民
会
議
」
が

「
ア
ピ
ー
ル
」
を
出
し
た
こ
と

を
紹
介
し
、
道
州
制
が
、
消
費

税
増
税
や
社
会
保
障
改
悪
な
ど

を
す
す
め
る
「
社
会
保
障
と
税

の
一
体
改
革
」
や
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加

な
ど
と
一
体
で
す
す
め
ら
れ
よ

う
と
し
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し

ま
し
た
。

　

ま
た
、
道
州
制
の
動
き
は
、

憲
法
改
悪
や
集
団
的
自
衛
権
の

解
釈
変
更
、
特
定
秘
密
保
護
法

な
ど
「
戦
争
す
る
国
づ
く
り
」

の
た
め
の
「
統
治
機
構
改
革
」

と
し
て
す
す
め
ら
れ
よ
う
と
し

て
い
る
と
指
摘
し
、
憲
法
を
い

か
し
守
る
運
動
が
い
っ
そ
う
重

要
で
あ
る
と
強
調
し
ま
し
た
。

講
演
の
最
後
に
は
、
グ
ロ
ー
バ

ル
化
や
大
災
害
時
代
の
も
と
で

の
地
方
自
治
は
、
大
企
業
呼
び

込
み
型
や
開
発
型
の
行
政
で
は

な
く
、「
地
域
の
内
発
的
発
展

と
住
民
自
治
の
発
展
」
が
必
要

と
訴
え
ま
し
た
。

あ
ら
ゆ
る
住
民
要
求
・
運
動

あ
ら
ゆ
る
住
民
要
求
・
運
動

と
の
結
び
つ
き
を
強
め
よ
う

と
の
結
び
つ
き
を
強
め
よ
う

　

講
演
の
あ
と
、
基
調
報
告
を

行
っ
た
小
松
府
職
労
書
記
長
は

「
私
た
ち
の
運
動
が
住
民
の
要

求
・
運
動
と
も
結
び
つ
き
、参
議

院
選
挙
で
は
、
橋
下
・
維
新
の

町
〕
在
住
の
志
賀
さ
ん
）「
特

別
区
設
置
協
議
会
の
報
告
」

（
日
本
共
産
党
大
阪
市
議
会
議

員
の
山
中
さ
ん
）
の
３
名
が
特

別
報
告
を
行
い
ま
し
た
。

　

山
崎
さ
ん
は
、
大
阪
市
に
よ

る
保
育
所
つ
ぶ
し
に
反
対
し
、

父
母
・
住
民
と
力
を
合
わ
せ
て

と
り
く
み
を
す
す
め
て
い
る
経

験
を
力
強
く
報
告
し
ま
し
た
。

志
賀
さ
ん
は
、
自
分
の
住
ん
で

い
る
町
が
吸
収
合
併
さ
れ
、
公

共
料
金
が
次
々
と
値
上
げ
さ

れ
、
住
民
と
役
所
の
距
離
が
遠

く
な
っ
た
事
例
を
リ
ア
ル
に
報

告
し
ま
し
た
。
先
日
の
水
害
の

と
き
も
、
合
併
前
は
機
能
し
て

い
た
地
域
防
災
組
織
が
、
機
能

し
な
か
っ
た
と
の
実
例
も
出
さ

れ
ま
し
た
。
山
中
さ
ん
は
、
橋

下
市
長
・
松
井
知
事
の
も
と
す

す
め
ら
れ
て
い
る
「
特
別
区
設

置
協
議
会
」
で
の
議
論
状
況
を

分
か
り
や
す
く
報
告
し
、「『
二

重
行
政
は
ム
ダ
』
と
言
っ
て
い

た
が
、
ご
ま
か
し
で
あ
る
こ
と

が
徐
々
に
明
ら
か
に
な
っ
て
い

る
。『
大
阪
都
』
構
想
の
た
め

に
１
０
０
人
も
の
優
秀
な
職
員

を
大
都
市
局
に
集
め
て
仕
事
を

さ
せ
て
い
る
こ
と
こ
そ
ム
ダ
で

あ
る
。
早
く
や
め
さ
せ
る
た
め

に
全
力
で
が
ん
ば
る
」
と
決
意

も
込
め
て
報
告
し
ま
し
た
。

今
後
の
と
り
く
み
へ
の

今
後
の
と
り
く
み
へ
の

期
待
の
声
も

期
待
の
声
も

　

分
か
り
や
す
い
記
念
講
演
と

豊
富
な
報
告
・
発
言
で
集
会
は

大
き
く
成
功
し
、
参
加
者
か
ら

は
「
府
職
労
・
市
労
組
の
合
同

の
と
り
く
み
に
意
義
を
感
じ

る
。
今
後
に
期
待
す
る
」「
大

阪
で
は
都
構
想
に
ば
か
り
目
が

い
く
が
、
道
州
制
の
動
き
に
も

注
視
す
べ
き
と
感
じ
た
」「
道

州
制
の
対
抗
軸
と
な
る
『
内
発

的
発
展
の
政
策
』
を
詳
し
く
聞

き
た
い
」「
福
知
山
市
（
旧
大

江
町
）
の
経
験
か
ら
地
域
に
根

ざ
し
た
活
動
と
公
務
労
働
の
共

同
が
住
民
を
守
る
こ
と
に
つ
な

が
る
の
だ
と
感
じ
た
」
な
ど
の

感
想
が
た
く
さ
ん
寄
せ
ら
れ
て

い
ま
す
。

凋
落
、
国
民
要
求
の

前
進
を
掲
げ
る
勢
力

の
前
進
と
い
う
結
果

が
生
ま
れ
た
。
今
日

の
資
本
主
義
の
行
き

づ
ま
り
に
よ
る
閉
塞

感
を
『
公
務
員
バ
ッ

シ
ン
グ
』
や
『
自
己

責
任
論
』『
排
外
的

ナ
シ
ョ
ナ
リ
ズ
ム
』

で
打
開
す
る
の
で
は

な
く
、
正
当
な
要
求

を
掲
げ
て
運
動
の
力

で
変
え
て
い
く
と
い

う
方
向
へ
と
変
化
し

つ
つ
あ
る
。
こ
の
流

れ
を
太
く
大
き
な
流

します）。

水門

6時30分予定

連市内地区協議会

15分

課職員）

る子どもや家
告していただ
きます。

79（府職労）

0分～15時00分
ール（２階）

が行う重要性について、それぞ

「新型インフルエンザ」対策は

民の会　お問合せ06－941－3079（府職労）

－6941－3130
ro.gr.jp

見て学ぶ！川から見た”おおさかの防災”防災”

なぜ児童虐待は増え続けるのか!??
子どもと家族を追い詰める貧困から児童虐待について考えるいて考える

れ
に
し
て
い
く
た
め
に
も
、
自

治
体
労
働
者
・
労
働
組
合
が
先

頭
に
立
っ
て
、
賃
金
の
底
上

げ
、
非
正
規
労
働
者
の
待
遇
改

善
な
ど
働
く
ル
ー
ル
の
確
立
、

憲
法
改
悪
を
許
さ
ず
、
職
場
と

住
民
生
活
に
い
か
す
と
り
く
み

な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
住
民
要
求
・

運
動
と
の
結
び
つ
き
を
い
っ
そ

う
強
め
、
先
頭
に
立
っ
て
奮
闘

し
よ
う
」と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

大
阪
都「
二
重
行
政
」の

大
阪
都「
二
重
行
政
」の

ご
ま
か
し
が
明
ら
か
に

ご
ま
か
し
が
明
ら
か
に

　

集
会
で
は
、「
大
阪
市
保
育

所
民
営
化
問
題
に
つ
い
て
」

（
市
労
組
福
祉
保
育
支
部
の
山

崎
さ
ん
）、「
市
町
村
合
併
の
実

態
」（
福
知
山
市
〔
旧
大
江

感染症の危機から住民をまもれるか!?まもれるか!?
～健康危機管理を通して保健所・地方衛生研究所の役割を考える～研究所の役割を考える～

「きれいな銀色」に歓声「きれいな銀色」に歓声
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ら
ボ
チ
ボ
チ
と
ア
タ
リ
が
出
は
じ
め
、
１
２
０
セ
ン
チ
の
大
物

も
。
太
刀
魚
の
強
烈
な
引
き
を
楽
し
み
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
何

と
か
「
お
か
ず
」
を
確
保
し
ま
し
た
。

　

釣
り
の
後
は
、
加
太
国
民
休
暇
村
で
恒
例
の
バ
ー
ベ
キ
ュ

ー
。
釣
り
組
は
風
呂
で
さ
っ
ぱ
り
し
て
か
ら
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
組

と
合
流
。
釣
り
た
て
の
太
刀
魚
の
お
刺
身
、
塩
焼
、
か
ら
揚
げ

か
ら
ホ
イ
ル
焼
き
ま
で
、
充
実
し
た
メ
ニ
ュ
ー
に
大
満
足
の
一

日
と
な
り
ま
し
た
。

　

来
年
も
気
候
の
よ
い
こ
ろ
に
計
画
し
ま
す
。
初
め
て
の
方

も
、
バ
ー

ベ
キ
ュ
ー

の
み
の
方

も
、
お
気

軽
に
ご
参

加
く
だ
さ

い
。

入
院
給
付
が
１
日
目
か
ら

出
て
大
助
か
り

 

四
條
畷
保
健
所　

大
園　

篤
子
さ
ん

　

昨
冬
、
ス
キ
ー
で
骨
折

し
、
入
院
・
治
療
を
受
け
、

自
治
労
連
共
済
の
給
付
を
受

け
ま
し
た
。

　

私
の
場
合
、
セ
ッ
ト
共
済

７
型
に
加
入
し
て
お
り
、
入

院
と
そ
の
後
の
通
院
関
係
で

合
計
10
万
４
千
円
の
給
付
が

あ
り
大
い
に
助
か
り
ま
し
た

（
表
参
照
）。

　

民
間
大
手
の
生
命
傷
害
保

険
も
入
っ
て
い
ま
す
が
、
給

付
さ
れ
た
の
は
５
日
以
降
の

入
院
給
付
９
日
分
だ
け
で
し

た
。

　

私
は
、
自
治
労
連
共
済
創

設
時
か
ら
20
数
年
加
入
し
て

い
ま
す
が
、
今
ま
で
、
幸
か

不
幸
か
病
気
や
け
が
を
す
る

こ
と
が
な
か
っ
た
の
で
、
給

付
を
受
け
た
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
で
も
、

毎
年
だ
い
た
い
２
ヶ
月
分
く

ら
い
の
還
元
金
は
受
け
取
っ

て
い
ま
し
た
。「
プ
レ
ゼ
ン

ト
も
当
た
っ
た
こ
と
も
な
い

し
、
お
守
り
と
は
い
え
…
」

と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今

回
、
実
際
に
給
付
を
受
け

て
、
自
治
労
連
共
済
の
値
打

ち
を
再
認
識
し
ま
し
た
。

「
民
間
保
険
で
は
対
象
外
」

の
ケ
ガ
で
も
給
付
が

　

実
は
、
昨
秋
に
も
自
宅
で

ケ
ガ
を
し
て
、
民
間
の
保
険

で
は
給
付
対
象
に
な
ら
な
い

通
院
給
付
も
受
け
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
府
職
労
の
書

記
局
に
問
い
合
わ
せ
を
す
る

と
、
給
付
の
対
象
に
な
る
か

ど
う
か
の
確
認
や
所
定
の
診

断
書
に
つ
い
て
の
ア
ド
バ
イ

ス
、
事
務
手
続
き
に
つ
い
て

も
親
切
に
教
え
て
も
ら
い
本

当
に
助
か
り
ま
し
た
。
労
働

組
合
が
働
く
仲
間
の
助
け
合

い
と
し
て
共
済
を
し
て
い
る

か
ら
こ
そ
、
こ
こ
ま
で
し
て

も
ら
え
る
ん
だ
と
思
い
ま
し

た
。

営
利
目
的
で
な
い
か
ら

安
い
掛
け
金
で
大
き
な
保
障

　

Ｔ
Ｖ
で
も
保
険
の
Ｃ
Ｍ
が

あ
ふ
れ
て
い
ま
す
が
、
民
間

の
生
命
保
険
は
、
集
め
た
掛

け
金
の
３
〜
４
割
し
か
給
付

に
使
用
せ
ず
、
あ
と
は
宣
伝

費
用
や
人
件
費
、
株
主
配
当

に
回
し
て
い
る
と
聞
い
た
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
自
治
労
連
共
済

は
掛
け
金
の
７
割
を
給
付
に

使
用
し
、
余
剰
金
は
毎
年
組

合
員
に
還
元
し
て
い
ま
す
。

昨
年
の
還
元
金
は
、
掛
け
金

の
２
ケ
月
分
く
ら
い
で
し

た
。
府
職
労
組
合
員
で
、
ま

だ
、
保
険
に
入
っ
て
い
な
い

人
や
、
他
の
保
険
に
も
入
っ

て
い
る
と
い
う
人
も
ぜ
ひ
、

自
治
労
連
セ
ッ
ト
共
済
へ
の

加
入
を
お
す
す
め
し
ま
す
。

そ
し
て
、
過
信
は
禁
物
！
不

慮
の
事
故
に
は
ご
用
心
⁉

　

府
職
労
女
性
部
で
は
、
昨
年

よ
り
「
妊
娠
・
出
産
ア
ン
ケ
ー

ト
」
に
と
り
く
ん
で
い
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
中
で
「
妊
娠
障

が
い
休
暇
」
に
つ
い
て
、
Ｓ
Ｓ

Ｃ
画
面
で
は
「
週
休
日
、
休
日

及
び
代
休
日
を
除
く
14
日
以
内

で
連
続
す
る
必
要
と
す
る
期

間
」
と
あ
る
た
め
、「
連
続
し

て
休
め
な
い
た
め
取
れ
な
か
っ

た
」
と
い
う
声
が
あ
り
ま
し

た
。
し
か
し
、「
妊
娠
障
が
い

休
暇
」
は
「
特
に
、
必
要
と
認

め
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
断
続

的
に
合
計
14
日
以
内
に
必
要
と

認
め
る
期
間
」
取
得
で
き
る
こ

と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

妊
娠
中
は
つ
わ
り
や
お
な
か

の
張
り
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
な
体

調
不
良
が
起
こ
り
ま
す
。
連
続

し
て
休
ま
な
く
て
も
１
日
２
日

休
ん
だ
ら
体
調
が
よ
く
な
る
こ

と
も
多
く
あ
り
ま
す
。
そ
ん
な

と
き
に
安
心
し
て
休
め
る
よ
う

「
妊
娠
障
が
い
休
暇
」　

取
れ
て
い
ま
す
か
？

だからお得！だからお得！
自治労連共済自治労連共済

“仲間の助け合い”“仲間の助け合い”“仲間の助け合い”“仲間の助け合い”

【セット７型（月掛け金2160円）】
不慮の事故入院給付15日分　　90,000円
ケガ・不慮通院給付６日分　　 9,000円
診断書料補助　　　　　　　　 5,000円

給付合計　　　　　　 　　　104,000円

―
妊
娠
障
が
い
休
暇
は
、１
日
単
位
で
も
取
れ
ま
す

　

府
職
労
女
性
部
は
、
11
月
16

日
（
土
）
女
性
労
働
学
校
を
開

催
し
ま
す
。
午
前
中
は
「
年
金

制
度
の
話
」
で
す
。
こ
ろ
こ
ろ

変
わ
る
年
金
制
度
、「
い
っ
た

い
私
の
年
金
は
ど
う
な
る

の
？
」
と
い
う
声
を
よ
く
聞
き

ま
す
。
年
金
事
務
所
の
竹
本
光

代
さ
ん
よ
り
話
を
し
て
も
ら
い

ま
す
。
午
後
か
ら
は
、
今
治
市

保
健
師
の
田
頭
愛
美
さ
ん
よ
り

「
女
性
の
健
康
に
つ
い
て
」
講

演
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。
昨
年

は
「
女
性
は
内
服
し
て
も
コ
レ

学
ん
で
元
気
に〝
女
子
力
ア
ッ
プ
〞

　

―
女
性
労
働
学
校
開
催
し
ま
す

ス
テ
ロ
ー
ル
は
下
が
ら
な
い
」

と
女
性
ホ
ル
モ
ン
と
の
関
係
で

話
を
少
し
さ
れ
、
参
加
者
の
関

心
を
惹
き
ま
し
た
。
市
の
保
健

師
と
し
て
、
実
際
に
健
診
に
携

わ
っ
て
い
る
経
験
を
生
か
し
、

女
性
ホ
ル
モ
ン
と
コ
レ
ス
テ
ロ

ー
ル
の
統
計
な
ど
、
科
学
性
を

持
っ
た
話
や
免
疫
力
ア
ッ
プ
の

話
も
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。
今

年
も
、
お
い
し
い
ラ
ン
チ
付
き

で
す
。
み
な
さ
ん
、
ぜ
ひ
ご
参

加
く
だ
さ
い
。

に
特
別
休
暇
と
し
て
あ
る
も
の

で
す
。「
病
気
」で
は
な
い
の
で

診
断
書
も
不
要
で
す
。
制
度
に

つ
い
て
、
わ
か
ら
な
い
こ
と
が

あ
っ
た
ら
、
府
職
労
女
性
部
ま

で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　

引
き
続
き
「
妊
娠
・
出
産
ア

ン
ケ
ー
ト
」
を
実
施
し
て
い
ま

す
。
産
・
育
休
か
ら
復
帰
さ
れ

た
方
は
、
ぜ
ひ
ご
協
力
く
だ
さ

い
。

第２部　午後１：30～第２部　午後１：30～

「免疫力をたかめ、元気に働き続けよう「免疫力をたかめ、元気に働き続けよう
 女性ホルモンとコレステロール 女性ホルモンとコレステロール
  ～その薬本当に必要？～その薬本当に必要？」」
  （愛媛県今治市保健師（愛媛県今治市保健師　　田頭　愛美さん田頭　愛美さん））

おいしいランチがついています。

第１部　午前10：00～11：30第１部　午前10：00～11：30

「どうなる私たちの年金・年金制度の今と未来」「どうなる私たちの年金・年金制度の今と未来」
  （社会保険事務所（社会保険事務所　　竹本　光代さん竹本　光代さん））

府職労会議室

と き

と こ ろ

11月16日（土）受付９：30～

女性労働学校のお知らせ女性労働学校のお知らせ 分野別集会

◆と　　き　11月９日（土）　12時30分 集合
　　　　　　　　　　　　　13時00分 出航
◆集合場所　なんば　湊町リバープレス前
　　　　　　　小雨決行（カッパ等の持参をお願いします
　　　　　　　大雨洪水注意報発令時中止します。
13時出航→尻無川水門⇒（天保山・USJ経由）⇒安治川水門
⇒中央卸市場前15時下船⇒徒歩で津波ステーションへ
津波ステーション着15時30分⇒館内見学⇒会議室移動⇒解散16時30

◆参 加 費 　1,500円

　　　　※定員50名となり次第締め切ります

主催　大阪府関係職員労働組合／大阪市役所労働組合／大阪自治労連市内

◆と　き　11月10日（日）　15時15分～17時15分
◆ところ　大阪グリーン会館ホール（２階）
◆参加費　無料

【基調講演】
　「子どもの貧困と児童虐待」（仮題）
　　　北川　拓さん（佛教大学非常勤講師、堺市子ども家庭課職
【現場からの報告】
　●児童相談所関係　●保育所関係　●学童保育関係　
　●保健所・保健センター関係　●医療関係
　　　 　現場で働く職員の方から、現場の状況、関わっている子

族の状態、自分たちの職場の本来的な役割について報告し
き、子どもと家族をとりまく状況について検証していきま

【フロアからの質疑応答】

問合せ　府職労・市労組合同自治研実行委員会06－6941－3079（

◆と　き　11月10日（日）　13時00分～
◆ところ　大阪グリーン会館ホール
◆参加費　無料

分野別集会のポイント
　１． 保健所・公衆衛生研究所の業務の紹介と行政が行う

れの職員が報告します。
　　　　●結核対策はどのように行われているのか。
　　　　● ５年前、突如発生した重大な健康危機・「新型

どのように行われているか。
　２．フロアからの質疑応答・意見交換

府職労・市労組合同自治研実行委員会／保健所を守る大阪市民の会

申し込み先　大阪府関係職員労働組合　06－694
　　　　　　メ ー ル 　genba@fusyokuro.g

見て学ぶ！川から見た”おおさかの防災”見て学ぶ！川から見た”おおさかの防災

なぜ児童虐待は増え続けるのか!?なぜ児童虐待は増え続けるのか!?
子どもと家族を追い詰める貧困から児童虐待について考える子どもと家族を追い詰める貧困から児童虐待について考

感染症の危機から住民をまもれるか!?感染症の危機から住民をまも
～健康危機管理を通して保健所・地方衛生研究所の役割を考える～～健康危機管理を通して保健所・地方衛生研究
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