
＜１＞

発行所／大阪府関係職員労働組合
〒540-0008　大阪市中央区大手前2-1-59
電話　06（6941）0351・内線3740
　　　直通06（6941）3079 FAX06（6941）4541
Ｅメール info@fusyokuro.gr.jp
URL/http://www.fusyokuro.gr.jp
発行人／橋口  紀塩　編集人／田中  克義
（一部10円）組合員の購読料は組合費に含まれています。

2013年８月１日 （昭和26年12月26日第三種郵便物認可）（毎月１、 15日発行）　第1980号

　

政
府
は
、
職

務
や
勤
務
地
な

ど
を
限
定
し
、

賃
金
や
雇
用
保

障
は
正
社
員
よ

り
劣
る
「
限
定

正
社
員
」
制
度

の
導
入
を
め
ざ
し
て
い
る
。

そ
う
な
れ
ば
、
正
社
員
で
も

転
勤
や
残
業
が
で
き
な
い
こ

と
を
理
由
に
、
限
定
正
社
員

に
変
更
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
、
担
当
業
務
が
な
く
な
れ

ば
解
雇
に
つ
な
が
っ
て
し
ま

う
▼
ス
タ
ジ
オ
ジ
ブ
リ
が
多

く
の
正
規
社
員
を
雇
い
続
け

て
い
る
理
由
に
つ
い
て
、
宮

崎
駿
さ
ん
は
こ
う
語
っ
て
い

る
。「
き
っ
か
け
は
20
数
年

前
の
『
魔
女
の
宅
急
便
』。

当
時
は
作
品
ご
と
に
ア
ニ
メ

ー
タ
ー
と
出
来
高
契
約
だ
っ

た
が
、
結
果
的
に
み
ん
な
貧

乏
に
な
っ
た
。
い
い
映
画
を

作
り
続
け
る
に
は
正
社
員
化

し
か
な
か
っ
た
」
と
▼
残
業

代
未
払
い
、
長
時
間
労
働
、

偽
装
請
負
、
挙
句
の
果
て
に

退
職
に
追
い
込
む
「
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
」
の
ひ
ど
い
職
場
実

態
が
あ
る
。
本
来
、
仕
事
を

通
じ
て
能
力
を
蓄
積
す
べ
き

20
〜
30
代
の
半
数
が
非
正
規

雇
用
と
な
り
、
十
分
な
能
力

を
形
成
す
る
機
会
を
奪
わ
れ

て
い
る
▼
多
く
の
労
働
者
の

生
活
は
見
通
し
が
立
た
ず
、

社
会
全
体
が
不
安
定
化
し
て

い
る
も
と
で
、
派
遣
労
働
の

規
制
強
化
と
正
規
雇
用
化
の

抜
本
的
対
策
が
急
務
で
は
な

い
か
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の

「
安
上
が
り
労
働
」
政
策
に

歯
止
め
を
か
け
、「
人
間
ら

し
く
働
く
ル
ー
ル
」
を
つ
く

ろ
う
。 

（
あ
）

８／１
10月27日（日） 

エルおおさか 大会議室

2013府職労・市労組合同2013府職労・市労組合同
地方自治研究集会地方自治研究集会1980

13:00～16:30

憲
法
を
い
か
し
、ま
も
る
政
治
を

憲
法
を
い
か
し
、ま
も
る
政
治
を

７月21日（日）
参議院議員選挙

労
働
者
・
国
民
犠
牲
の

労
働
者
・
国
民
犠
牲
の

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス

　

今
回
の
参
議
院
選
挙
で
は
、

雇
用
や
経
済
の
問
題
も
大
き
な

争
点
と
な
り
ま
し
た
。
安
倍
首

相
は
「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
（
①
大

胆
な
金
融
緩
和
、
②
機
動
的
な

財
政
出
動
、
③
民
間
投
資
を
喚

起
す
る
成
長
戦
略
）」
を
打
ち

出
し
「
強
い
日
本
、
強
い
経
済

を
取
り
も
ど
す
」「
日
本
を

『
世
界
で
一
番
、
企
業
が
活
動

し
や
す
い
国
』
に
す
る
」
と
言

っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の

た
め
に
徹
底
し
た
「
規
制
改
革

（
規
制
緩
和
）」
と
民
間
開
放

を
行
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
言
う
「
企
業
が
活
動

し
や
す
い
」
と
は
、
労
働
者
や

国
民
、
地
域
社
会
は
犠
牲
に
さ

れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
大

企
業
の
も
う
け
の
た
め
に
、
公

務
公
共
サ
ー
ビ
ス
も
リ
ス
ト
ラ

し
、
大
幅
な
民
間
開
放
を
行
う

こ
と
に
他
な
り
ま
せ
ん
。

国
民
は
改
憲
を

国
民
は
改
憲
を

望
ん
で
い
な
い

望
ん
で
い
な
い

　

７
月
21
日
の
参
議
院
選
挙
で

は
、
改
憲
を
公
約
に
掲
げ
る
自

民
党
が
圧
勝
し
、
与
党
が
過
半

数
を
占
め
る
一
方
で
、「
第
３

極
」
と
し
て
与
党
を
補
完
し
て

き
た
み
ん
な
の
党
、
日
本
維
新

の
会
な
ど
は
伸
び
悩
み
、
民
主

党
は
大
敗
し
ま
し
た
。
一
方
、

憲
法
を
守
り
、
生
か
す
こ
と
を

強
く
主
張
し
た
日
本
共
産
党
が

躍
進
し
ま
し
た
。

　

改
憲
派
は
衆
議
院
と
と
も
に

国
会
内
で
は
多
数
と
な
り
、
そ

の
比
率
を
高
め
ま
し
た
が
、

「
９
条
を
変
え
国
防
軍
を
も
つ

こ
と
に
反
対
」
62
％
（「
朝

日
」
５
／
２
付
）、「
96
条
改
憲

に
反
対
」
55
％
（「
東
京
」
６

／
４
付
）
な
ど
に
示
さ
れ
て
い

る
よ
う
に
国
民
は
改
憲
な
ど
望

ん
で
い
ま
せ
ん
。

の
な
し
崩
し
の
改
悪
を
一
気
に

す
す
め
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

と
り
わ
け
、
集
団
的
自
衛
権

行
使
の
解
釈
変
更
に
つ
い
て

は
、「
安
全
保
障
の
法
的
基
盤

の
再
構
築
に
関
す
る
懇
談
会

（
安
保
法
制
懇
）」
の
報
告
を

急
が
せ
、「
防
衛
計
画
大
綱
」

の
見
直
し
や
「
国
家
安
全
保
障

基
本
法
」
制
定
な
ど
を
狙
っ
て

い
ま
す
。
日
米
同
盟
に
お
け
る

日
本
の
役
割
分
担
の
拡
大
を
は

か
る
「
日
米
防
衛
協
力
の
指
針

（
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）」
見
直
し

・
強
化
の
作
業
も
す
で
に
始
ま

っ
て
い
ま
す
。

職
場
学
習
会
を
す
す
め
、

職
場
学
習
会
を
す
す
め
、

国
民
的
共
同
を
広
げ
よ
う

国
民
的
共
同
を
広
げ
よ
う

　

こ
の
間
、
府
職
労
は
「
す
べ

て
の
職
場
で
憲
法
学
習
会
を
」

と
呼
び
か
け
、
す
で
に
43
職
場

６
８
６
人
で
の
学
習
会
が
開
催

さ
れ
て
い
ま
す
。
参
議
院
選
挙

で
の
憲
法
を
守
り
生
か
す
勢
力

の
前
進
に
託
さ
れ
た
国
民
の
願

い
を
実
現
し
、
改
憲
勢
力
の
狙

い
を
何
と
し
て
も
阻
止
す
る
た

め
に
、
憲
法
を
い
か
し
、
守
る

国
民
的
な
共
同
を
す
す
め
ま

す
。

戦
争
出
動
命
令
に

戦
争
出
動
命
令
に

従
わ
な
け
れ
ば
死
刑

従
わ
な
け
れ
ば
死
刑

　

し
か
し
、
安
倍
首
相
は
選
挙

中
か
ら
改
憲
に
向
け
て
「
残
っ

て
い
る
議
論
を
深
め
て
い
き
た

い
」
と
語
り
続
け
、
選
挙
後
の

記
者
会
見
で
は
、「（
改
憲
の
た

め
の
）
国
民
投
票
法
の
整
備
を

し
て
い
く
」、「
96
条
改
定
に
つ

い
て
腰
を
落
ち
着
け
て
進
め

る
」
な
ど
と
改
憲
推
進
の
意
欲

を
露
骨
に
語
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
自
民
党
の
石
破
幹
事

長
が
「（
戦
争
へ
の
出
動
命
令

に
）
従
わ
な
け
れ
ば
死
刑
」
と

ま
で
語
っ
て
い
た
こ
と
も
明
ら

か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
国
民
の
反
対
に
よ

っ
て
明
文
改
憲
が
た
だ
ち
に
実

現
し
に
く
い
場
合
で
あ
っ
て

も
、
獲
得
し
た
国
会
内
の
多
数

を
テ
コ
に
法
律
制
定
や
閣
議
決

定
な
ど
と
い
う
方
法
で
、
９
条

大
企
業
が
潤
っ
て
も

大
企
業
が
潤
っ
て
も

賃
金
上
が
ら
ず

賃
金
上
が
ら
ず

　

自
動
車
業
界
は
、
エ
コ
カ
ー

減
税
の
効
果
な
ど
で
国
内
販
売

が
好
調
だ
っ
た
の
に
く
わ
え

て
、
円
安
の
進
行
に
よ
っ
て
海

外
で
の
利
益
が
円
換
算
で
増
加

し
た
こ
と
で
、
軒
並
み
利
益
を

大
幅
に
増
や
し
、
大
企
業
の
中

で
も
、「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
」
の

恩
恵
を
最
も
多
く
受
け
た
業
界

と
い
え
ま
す
。
ト
ヨ
タ
自
動
車

の
場
合
に
は
経
常
利
益
が
前
年

度
の
37
倍
、
ホ
ン
ダ
も
５
倍
近

く
に
増
え
て
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
従
業
員
の
給
与

は
ほ
と
ん
ど
増
え
て
い
ま
せ

ん
。
ト
ヨ
タ
の
場
合
は
１
・
５

％
足
ら
ず
の
増
加
に
と
ど
ま

り
、
ホ
ン
ダ
は
逆
に
減
っ
て
い

ま
す
。

役
員
報
酬
・
株
主
配
当

役
員
報
酬
・
株
主
配
当

は
大
幅
ア
ッ
プ

は
大
幅
ア
ッ
プ

　

そ
の
一
方
で
、
役
員
１
人
当

た
り
の
年
間
報
酬
額
は
、
両
社

と
も
大
幅
に
増
え
て
い
ま
す
。

ト
ヨ
タ
の
社
長
の
報
酬
は
、
１

億
３
６
０
０
万
円
か
ら
１
億
８

４
０
０
万
円
に
増
え
ま
し
た
。

ホ
ン
ダ
の
社
長
の
報
酬
も
１
億

２
３
０
０
万
円
か
ら
１
億
４
５

０
０
万
円
に
増
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
株
主
へ
の
配
当
も

大
幅
に
増
え
て
い
ま
す
。
ト
ヨ

タ
は
１
・
８

倍
、
ホ
ン
ダ

は
１
・
３
倍

近
く
に
増
え

ま
し
た
。
ト

ヨ
タ
の
社
長

の
場
合
は
、

自
ら
も
４
６

０
万
株
近
く

を
保
有
す
る

大
株
主
で
あ

る
た
め
、
受

け
取
る
配
当

が
１
・
８
億

円
以
上
も
増

え
、
役
員
報

酬
と
配
当
を
合
わ
せ
た
年
収

は
、前
年
度
の
１
・
６
倍
以
上
に

な
り
、
ト
ヨ
タ
の
従
業
員
１
人

当
た
り
の
年
収
増
加
額
の
２
０

０
０
倍
以
上
に
も
な
り
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
カ
ル
ロ
ス
・
ゴ

ー
ン
社
長
に
前
年
度
よ
り
１
０

０
万
円
多
い
９
億
８
８
０
０
万

円
の
報
酬
を
支
払
っ
た
日
産
自

動
車
で
は
、
従
業
員
の
年
収
が

６
万
円
減
っ
て
い
ま
す
。
マ
ツ

ダ
も
役
員
報
酬
が
平
均
で
２
２

０
万
円
増
え
た
の
に
従
業
員
年

収
は
27
万
円
減
っ
て
い
ま
す
。

　

も
っ
と
も
景
気
が
い
い
と
い

わ
れ
る
自
動
車
業
界
で
さ
え
、

こ
の
調
子
で
す
か
ら
、「
ア
ベ

ノ
ミ
ク
ス
」
で
庶
民
の
家
計
が

潤
う
保
証
は
、
ま
っ
た
く
あ
り

ま
せ
ん
。

賃
金
カ
ッ
ト
は
た
だ

賃
金
カ
ッ
ト
は
た
だ

ち
に
中
止
を

ち
に
中
止
を

　

大
阪
府
で
も
こ
の
13
年
間
、

職
員
の
賃
金
抑
制
が
続
け
ら

れ
、
毎
月
の
賃
金
カ
ッ
ト
は
６

年
続
い
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方

で
、
大
阪
府
は
財
政
調
整
基
金

を
上
積
み
し
、
そ
の
総
額
は
９

１
２
億
円
と
な
り
、
今
年
度
末

に
は
１
０
０
０
億
円
を
超
え
る

と
試
算
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
さ

に
「
職
員
に
支
払
う
べ
き
賃
金

を
削
っ
て
貯
金
に
ま
わ
す
」
と

い
う
状
況
で
す
。

　

私
た
ち
の
賃
金
カ
ッ
ト
を
強

行
し
た
橋
下
前
知
事
は
「
将
来

の
府
の
職
員
に
（
負
担
を
）
先

送
り
し
な
い
」
と
賃
金
カ
ッ
ト

を
強
行
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

府
職
員
の
大
幅
な
賃
金
カ
ッ
ト

は
、
民
間
労
働
者
や
地
域
経
済

へ
も
大
き
な
影
響
を
与
え
ま

す
。
将
来
世
代
へ
「
デ
フ
レ
不

況
」
を
先
送
り
し
な
い
た
め
に

も
、
現
役
世
代
へ
の
賃
金
カ
ッ

ト
を
直
ち
に
中
止
す
る
と
と
も

に
、
最
低
賃
金
の
引
上
げ
、
非

正
規
労
働
者
の
均
等
待
遇
な

ど
、
賃
金
の
底
上
げ
を
は
じ
め

と
す
る
「
働
く
ル
ー
ル
」
の
確

立
が
急
務
で
す
。

　

大
幅
賃
上
げ
↓
消
費
拡
大

（
内
需
拡
大
）
で
大
阪
経
済
を

大
も
と
か
ら
立
て
直
し
ま
し
ょ

う
。

賃
金
カ
ッ
ト
の
中
止
、最
低
賃
金
ア
ッ
プ
で
大
阪
経
済
を
立
て
直
そ
う

労
働
者
の
賃
上
げ
↓
消
費
拡
大
↓
景
気
回
復

労
働
者
の
賃
上
げ
↓
消
費
拡
大
↓
景
気
回
復

憲
法
改
悪
許
さ
へ
ん

９
条

96
条

トヨタ自動車とホンダの従業員給与、役員報酬、株式配当などの状況
企業名 トヨタ自動車 ホンダ
年度 2011 2012 2011 2012

単体経常利益（億円） 231 8,562 404 1,938
正規従業員平均年収（万円） 740 751 747 722
正規従業員平均年齢 38.3 38.6 43.6 44.3
正規従業員平均勤続年数 15.0 15.5 22.5 23.0
役員１人当たり報酬（万円） 3,600 9,846 4,095 6,092
１株当たり配当（円） 50 90 60 76
社長の年収（配当を含む、万円） 5億6505 5億9692 1億2426 1億4698
各社の有価証券報告書。正規従業員は本社分だけで、子会社分は含まれず

徴
兵
!



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


