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ローアンの

ススメ⑩⑩

拡大版

５
月
28
日
か
ら

健
康
診
断
が
始
ま
り
ま
す

　

２
０
１
３
年
度
の
一
般
定
期
健
康
診
断
が

左
記
の
日
程
で
実
施
さ
れ
ま
す
。
定
期
健
康

診
断
は
、
労
働
安
全
衛
生
法
に
基
づ
き
、
使

用
者
に
実
施
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
も
の

で
す
。

　

健
康
診
断
は
、
健
康
被
害
を
早
期
に
発
見

す
る
こ
と
や
労
働
者
の
総
合
的
な
健
康
状
況

を
把
握
す
る
た
め
に
行
う
も
の
で
す
。
労
働

者
の
健
康
状
況
を
把
握
し
た
う
え
で
、
そ
の

労
働
者
が
い
ま
従
事
し
て
い
る
作
業
に
就
業

し
て
よ
い
か
（
就
業
の
可
否
）、
そ
の
作
業

に
引
き
続
き
従
事
し
て
よ
い
か
（
適
正
配

置
）
な
ど
を
判
断
す
る
た
め
に
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
労
働
者
に
も
受
診
が
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
。
府
に
お
い
て
は
35
才
〜
54
才

以
下
の
職
員
は
、
抽
選
で
人
間
ド
ッ
ク
を
受

診
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
府
職
労
は
、
誰

も
が
健
康
で
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職

場
を
め
ざ
し
て
、
人
間
ド
ッ
ク
の
枠
の
拡
大

や
定
期
健
康
診
断
の
充
実
を
求
め
て
取
り
組

み
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

55
才
以
上
の
職
員
に
つ
い
て
は
、今
年
度
よ
り「
55
セ
ル

フ
ド
ッ
ク
」が
実
施
さ
れ
ま
す
。「
55
セ
ル
フ
ド
ッ
ク
」
は

有
所
見
率
の
高
い
55
才
以
上
の
職
員
を
対
象
に
、
必
須
の

定
期
健
康
診
断
の
受
診
に
加
え
て
、
希
望
者
全
員
が
人
間

ド
ッ
ク
を
受
診
す
る
こ
と
の
で
き
る
制
度
で
す
。
個
人
負

担
額
は
、
従
来
の
人
間
ド
ッ
ク
と
同
程
度
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、「
55
セ
ル
フ
ド
ッ
ク
」で
は
、オ
プ
シ
ョ
ン
の
脳
ド

ッ
ク
に
対
し
て
も
地
共
済
か
ら
一
部
助
成
が
行
な
わ
れ
、

男
性
職
員
に
対
し
て
は
、
前
立
腺
が
ん
検
査
と
し
て
腫
瘍

マ
ー
カ
ー
Ｐ
Ｓ
Ａ
検
査
も
基
本
項
目
に
追
加
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
「
55
セ
ル
フ
ド
ッ
ク
」
は
定
期
健
康
診
断
を
受
診

す
る
こ
と
が
前
提
と
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
必
ず
定
期
健

康
診
断
を
受
診
し
ま
し
ょ
う
。「
55
セ
ル
フ
ド
ッ
ク
」
は

10
月
か
ら
２
月
に
実
施
さ
れ
ま
す
。
実
施
通
知
は
８
月
下

旬
頃
に
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
セ
ル
フ
ド
ッ
ク
の

服
務
は
年
休
と
な
っ
て
い
ま
す
。
府
職
労
は
労
働
安
全
衛

生
協
議
会
や
単
組
要
求
交
渉
で
も
「
服
務
は
職
免
と
す
べ

き
」
と
要
求
し
て
い
ま
す
。
夏
季
闘
争
で
も
労
働
安
全
衛

生
の
充
実
を
求
め
て
取
り
組
み
を
強
化
し
ま
す
。

　多くの職員や府職労の反対を押し切って、相対評価が今年度よ
り本格実施されます。13日、府当局は「人事評価制度の手引き」
を明らかにしました（庁内ウェブに掲載されています）。
　「手引き」によると、５～６月に目標設定を行い、期中評価（期
中面談）と期末評価を経て、３月に開示面談を行い、勤務成績報
告書の写しを全員に交付することを原則としています。また、１
月中旬から１月下旬（チャレンジシートの達成状況の提出後）に
「目標の達成状況の確認等を行うため」任意の「評価前面談」も
実施するとしています。この面談は、評価者と職員間で、個人の目
標の達成状況等を確認することを目的に実施し、「評価者が必要
と判断する職員」と「面談を希望する職員」を対象としています。

　

「
手
引
き
」
で
は
、「
目

標
設
定
に
あ
た
っ
て
の
ポ
イ

ン
ト
」
と
し
て
、
チ
ャ
レ
ン

ジ
シ
ー
ト
の
記
載
に
あ
た
っ

て
の
留
意
点
が
記
載
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

そ
こ
で
は
「
被
評
価
者
の

理
解
を
得
な
が
ら
目
標
設
定

さ
せ
る
こ
と
が
必
要
」
と

し
、「
数
値
目
標
の
達
成
の

み
で
評
価
を
す
る
も
の
で
な

い
こ
と
、
ノ
ル
マ
管
理
（
上

司
で
あ
る
評
価
者
が
、
被
評

価
者
に
ム
リ
や
り
数
値
目
標

な
ど
を
設
定
し
、
目
標
を
達

成
で
き
な
け
れ
ば
、
評
価
を

下
げ
た
り
、
処
遇
を
下
げ
た

り
す
る
仕
組
み
）
と
な
ら
な

い
よ
う
十
分
留
意
」
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
ま

す
。

月 日 曜日 受付時間 実施場所

5 28 火
9:30～11:30 東部流域下水道事務所
14:00～15:30 吹田保健所

５ 29 水 14:00～15:30 障がい者自立センター

５ 30 木 10:00～12:00
13:30～15:00 藤井寺保健所

５ 31 金 10:00～12:00
13:30～15:00 泉佐野保健所

６ ３ 月 10:00～12:00
13:30～15:00 寝屋川保健所

６ ４ 火 13:30～16:00 修徳学院

６ ５ 水 10:00～12:00
13:30～15:00

豊能府民センタービル
（豊能府税事務所）

６ ６ 木 10:00～12:00
13:30～15:00 砂川厚生福祉センター

６ ７ 金 10:00～12:00
13:30～15:00 中河内府税事務所

６ 10 月 13:30～15:00 なにわ北府税事務所
６ 11 火 10:00～12:00

13:30～15:00
三島府民センタービル
（三島府税事務所）６ 12 水

６ 13 木
9:30～11:00 中之島図書館

【女性】13:30～14:30
【男性】14:30～15:30 中央図書館

６ 14 金 10:00～12:00
13:30～15:00

泉北府民センタービル
（鳳土木事務所）

６ 17 月
9:30～11:30 泉北府税事務所
14:00～15:30 港湾局（本局）

６ 18 火 10:00～12:00
13:30～15:00

北河内府民センタービル
（北河内府税事務所）

６ 19 水
9:30～11:30 夕陽丘庁舎

（なにわ南府税事務所）
14:00～15:30 寝屋川水系改修工営所

６ 20 木 10:00～12:00
13:30～15:00 四條畷保健所

６ 21 金 9:30～11:30 教育センター
６ 24 月 10:00～12:00

13:30～15:00
泉南府民センタービル
（泉南府税事務所）６ 25 火

７ 30 火 10:00～12:00
13:30～15:00

中河内府民センタービル
（八尾土木事務所）

８ １ 木 9:30～11:30 子どもライフサポート
センター

月 日 曜日 受付時間 実施場所
８ ５ 月 9:30～11:30 西大阪治水事務所

９ ３ 火 10:00～12:00
13:30～15:00

南河内府民センタービル
（南河内府税事務所）

月 日 曜日 受付時間 実施場所
６ 28 金

9:30～11:30
13:00～16:00

咲洲庁舎２階
咲洲ホール

７ １ 月
７ ２ 火
７ ３ 水

月 日 曜日 受付時間 実施場所
６ 27 木 9:30～11:30

13:00～16:00
咲洲庁舎２階
咲洲ホール７ ４ 木

月 日 曜日 受付時間 実施場所

７ 10 水 10:00～11:30
13:00～16:00

新別館北館 ４階
「多目的ホール」

７ 11 木

9:30～11:30
13:00～16:00

７ 12 金
７ 18 木
７ 19 金
７ 22 月
７ 23 火
７ 24 水

７ 25 木 13:00～16:00 同上　
※午前は受診できません

月 日 曜日 受付時間 実施場所

７ ８ 月 10:00～11:30
13:00～16:00

新別館北館 ４階
「多目的ホール」

７ ９ 火
9:30～11:30
13:00～16:00７ 16 火

７ 17 水

７ 25 木 9:30～11:30 同上
※午後は受診できません

今
年
度
よ
り〝
55
セ
ル
フ
ド
ッ
ク
〞

が
ス
タ
ー
ト
し
ま
す

不当にも相対評価本格実施へ

数
値
目
標
の
押
し
つ

数
値
目
標
の
押
し
つ

け
や
ノ
ル
マ
管
理
に

け
や
ノ
ル
マ
管
理
に

な
ら
な
い
よ
う
に

な
ら
な
い
よ
う
に

（出先）

（咲洲庁舎男性）

（咲洲庁舎女性）

（本庁男性）

（本庁女性）

　

「
手
引
き
」
の
「
は
じ
め

に
」
で
は
、「
職
員
の
資

質
、
能
力
及
び
執
務
意
欲
の

向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
と

し
」「
仕
事
に
対
す
る
意
欲

は
、
何
よ
り
も
『
努
力
し
た

こ
と
』『
頑
張
っ
た
こ
と
』

が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
よ
り

生
ま
れ
ま
す
」
と
書
か
れ
て

い
ま
す
。

　

し
か
し
、
相
対
評
価
は
、

職
員
の
「
努
力
し
た
こ
と
」

「
頑
張
っ
た
こ
と
」
を
認
め

ず
、
職
員
を
順
位
づ
け
し
、

無
理
や
り
下
位
評
価
の
職
員

を
つ
く
り
だ
す
も
の
で
あ
る

こ
と
は
「
試
行
」
で
も
明
ら

か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

「
手
引
き
」
の
中
で
も

「
人
事
評
価
が
職
員
の
『
や

る
気
』
に
つ
な
が
っ
て
い
る

か
、
評
価
結
果
に
『
納
得
』

が
得
ら
れ
て
い
る
か
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に
寄
与

し
て
い
る
か
と
い
っ
た
視
点

に
基
づ
き
、
毎
年
度
検
証
を

行
い
、
よ
り
よ
い
制
度
と
な

る
よ
う
改
善
を
行
う
」
と

し
て
い
ま
す
。
府
職
労
は

引
き
続
き
、
職
場
実
態
に

も
と
づ
き
、
相
対
評
価
の

中
止
を
求
め
て
、
取
り
組

み
を
強
化
し
ま
す
。

　

※
評
価
制
度
で
分
か
ら

な
い
こ
と
、
困
っ
た
こ
と

が
あ
れ
ば
、
府
職
労
へ
ご

相
談
く
だ
さ
い
（
06
―
６

９
４
１
―
３
０
７
９
）。

目
的
に
逆
行
す
る

目
的
に
逆
行
す
る

相
対
評
価
は

相
対
評
価
は

中
止
す
べ
き

中
止
す
べ
き

（「人事評価制度の手引き」より抜粋し作成） ≪全体の概要≫
目標の設定（５月～６月）目標の設定（５月～６月） 期末評価（１月～２月）期末評価（１月～２月） 評価結果の開示（３月）評価結果の開示（３月）

部局運営方針
部局重点政策推進方針
その他、部局の主要施策・課題

職場チャレンジシート
その他、組織の主要施策・課題

（個人）チャレンジシート

期初面談

チャレンジシートの
進捗状況の提出

期中面談

適正な評価に向けて：助言・指導

期中評価
・一次評価（絶対評価）
・二次評価（絶対評価）

マネジメントサポート（対象期間：４月から12月下旬）マネジメントサポート（対象期間：４月から12月下旬）

チャレンジシートの
達成状況の提出

評価前面談（任意）

期末評価
・一次評価（絶対評価）
・二次評価（絶対評価）
・相対評価

再評価依頼

開示面談
・ 勤務成績報告書の写し
の交付
【二次評価結果】
【相対評価結果】

評価結果の反映・活用評価結果の反映・活用
○給与への反映
○任用への反映
○ 人事評価結果と研修の
関係
○ その他（人材育成、表彰
等）
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