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α
線
や
β
線

の
よ
う
な
荷
電

粒
子
が
分
子
や

原
子
に
衝
突
す

る
と
電
離
を
起

し
、
正
及
び
負

の
イ
オ
ン
対
を

つ
く
る
作
用
を
利
用
し
て
測

定
す
る
方
法
と
し
て
電
離
箱

式
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
電

離
が
電
界
中
で
起
れ
ば
電
流

が
流
れ
、
電
界
が
強
い
場
合

に
は
、
二
次
的
な
衝
突
電
離

を
起
し
て
放
電
電
流
が
流
れ

る
作
用
を
利
用
し
て
測
定
す

る
方
法
と
し
て
比
例
計
数
管

式
、
ガ
イ
ガ
ー
・
ミ
ュ
ラ
ー

計
数
管
式
が
あ
る
▼
放
射
線

が
蛍
光
体
に
あ
た
る
と
発
光

す
る
。
そ
の
光
を
光
電
子
管

で
電
流
に
変
換
し
て
放
射
線

の
強
さ
を
パ
ル
ス
ま
た
は
電

流
と
し
て
出
力
す
る
蛍
光
作

用
を
利
用
し
て
測
定
す
る
方

法
と
し
て
、
シ
ン
チ
レ
ー
シ

ョ
ン
・
カ
ウ
ン
タ
ー
が
あ
る

▼
写
真
乳
剤
を
塗
付
し
た
フ

ィ
ル
ム
に
放
射
線
が
あ
た
る

と
感
光
す
る
。
フ
ィ
ル
ム
を

現
像
し
て
、
黒
化
度
か
ら
放

射
線
の
有
無
、
放
射
線
の
強

度
な
ど
を
知
る
こ
と
が
で
き

る
フ
ィ
ル
ム
バ
ッ
チ
が
あ
る

▼
放
射
線
の
測
定
を
行
う
上

で
重
要
な
こ
と
は
、
使
用
す

る
機
器
が
正
確
（
基
準
）、

機
器
の
正
し
い
使
い
方
（
規

格
）、
機
器
を
正
し
く
取
り

扱
う
こ
と
が
で
き
る
高
度
な

技
能
（
人
材
）
が
必
要
と
さ

れ
て
い
る
。
今
ど
き
、
人
を

ハ
カ
ル

4

4

4

こ
と
ば
か
り
考
え
て

い
る
ト
ッ
プ
に
正
確
に
計
る

4

4

こ
と
を
学
ん
で
も
ら
い
た

い
。
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Ｎ
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７／１
7月22日（金）～24日（日）
長野県・信州安曇野
締め切り間近！

府職労府職労
第50回平和友好祭第50回平和友好祭

職
員
・
府
民
要
求
の
前
進
め
ざ
し
全
力
を
あ
げ
よ
う

職
員
・
府
民
要
求
の
前
進
め
ざ
し
全
力
を
あ
げ
よ
う

引
き
続
き「
副
主
査
」

引
き
続
き「
副
主
査
」

「
健
康
管
理
」な
ど
で

「
健
康
管
理
」な
ど
で

協
議
協
議

　

今
季
の
夏
季
闘
争
は
、
東
日

本
大
震
災
と
福
島
第
一
原
発
事

故
の
救
援
復
興
支
援
と
結
ん

で
、
府
民
要
求
の
実
現
、
賃
金

・
労
働
条
件
改
善
、
府
民
の
安

全
・
安
心
、
く
ら
し
優
先
の
府

政
実
現
を
め
ざ
し
、
全
力
で
と

り
く
み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

　

最
終
回
答
で
は
、
健
康
管
理

体
制
の
拡
充
に
つ
い
て
「
定
期

健
康
診
断
結
果
の
活
用
、
産
業

医
と
所
属
長
と
の
更
な
る
連
携

に
つ
い
て
安
全
衛
生
協
議
会
に

部
会
等
を
設
け
検
討
」
な
ど
、

今
後
の
要
求
実
現
の
足
が
か
り

と
な
る
回
答
を
引
き
出
し
ま
し

た
。
当
局
は
「
検
討
す
べ
き
課

題
は
多
い
。
ま
ず
は
、
所
属
長

が
職
員
の
健
康
状
態
を
把
握
で

き
る
よ
う
に
し
た
い
」
と
し
て

お
り
、
引
き
続
き
、
長
時
間
過

密
労
働
の
解
消
、
健
康
診
断
・

人
間
ド
ッ
ク
等
の
拡
充
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
や
パ
ワ
ハ
ラ

防
止
対
策
の
強
化
な
ど
健
康
で

人
間
ら
し
く
働
け
る
労
働
条
件

の
改
善
と
健
康
管
理
体
制
の
拡

充
の
と
り
く
み
を
進
め
ま
す
。

　

府
当
局
は
、
任
用
制
度
の
改

善
要
求
に
対
し
て
、
わ
れ
わ
れ

の
要
求
で
あ
る
「
少
数
職
種
を

含
む
主
査
・
課
長
補
佐
級
の
任

用
制
度
の
見
直
し
・
改
善
は
検

討
課
題
」
と
言
い
な
が
ら
、
最

終
回
答
で
は
「
人
事
制
度
の
整

れ
は
、
わ
れ
わ
れ
の
要
求
に
は

応
え
ず
、「
財
政
構
造
改
革
プ

ラ
ン
」
の
公
務
員
制
度
改
革
で

明
ら
か
に
し
て
い
る
、
知
事
と

価
値
観
を
共
有
す
る
職
員
作

り
、
管
理
職
の
ポ
ス
ト
管
理
、

２
０
１
８
年
の
関
西
州
を
見
据

え
た
大
阪
府
の
人
員
・
組
織
・

役
職
の
見
直
し
、
現
業
業
務
の

計
画
的
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
を

進
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

府
職
労
は
、
今
後
の
協
議
を
通

じ
、
引
き
続
き
、
主
査
・
課
長

補
佐
級
へ
の
昇
任
制
度
の
改

善
、
技
能
労
務
職
員
の
給
与
・

任
用
制
度
の
改
善
実
現
の
と
り

く
み
を
進
め
ま
す
。

安
全
・
安
心
・
府
民

安
全
・
安
心
・
府
民

の
く
ら
し
優
先
の

の
く
ら
し
優
先
の

府
政
を

府
政
を

　

東
日
本
大
震
災
で
も
明
ら
か

に
な
っ
た
よ
う
に
、
憲
法
25
条

に
基
づ
く
住
民
の
生
存
権
を
守

る
た
め
、
基
礎
自
治
体
を
基
本

に
し
て
、
府
県
、
国
が
そ
れ
ぞ

れ
補
完
し
な
が
ら
重
層
的
な
役

割
を
果
た
す
こ
と
こ
そ
地
方
自

治
体
の
重
要
な
役
割
で
す
。
橋

下
知
事
は
、「
競
争
に
勝
つ
」

「
大
企
業
に
も
う
け
て
も
ら

う
」
こ
と
を
目
的
に
、
関
西
州

・
大
阪
都
を
実
現
す
る
と
躍
起

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

９
月
府
議
会
に
向
け
て
、
府

民
と
の
共
同
を
さ
ら
に
強
め
、

①
府
民
職
員
犠
牲
の
「
財
政
構

造
改
革
プ
ラ
ン
」
撤
回
、
②
大

阪
府
解
体
、
住
民
自
治
破
壊
に

つ
な
が
る
「
大
阪
都
構
想
」
反

対
、
③
防
災
拠
点
に
な
ら
な
い

咲
洲
庁
舎
か
ら
の
撤
退
と
大
手

前
地
区
で
の
耐
震
補
強
等
に
よ

る
本
庁
舎
整
備
、
④
「
日
の
丸

・
君
が
代
」
強
制
条
例
の
廃
止

と
「
処
分
条
例
」
反
対
な
ど
の

と
り
く
み
に
全
力
を
あ
げ
る
と

と
も
に
、
11
月
に
予
想
さ
れ
る

大
阪
府
知
事
選
挙
で
強
権
政
治

を
許
さ
ず
、
安
全
・
安
心
・
府
民

の
く
ら
し
優
先
の
府
政
実
現
め

ざ
し
全
力
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

備
に
向
け
、
将
来

の
組
織
や
職
制
の

あ
り
方
に
つ
い
て

検
討
。
課
長
級
昇

任
と
技
能
労
務
職

の
あ
り
方
な
ど
当

面
示
せ
る
も
の
か

ら
意
見
を
聞
き
た

い
」
と
の
回
答
を

行
い
ま
し
た
。
こ

夏季闘争終結
〇 夏季手当（ボーナス）は条例にもとづ
き６月30日に支給

　 １・９ヶ月（新規採用職員は30％）再
任用０・９７５月、

　今年度より４％カットなし

〇 人事制度の整備に向け、将来の組織や
職制のあり方を検討

　 課長級昇任や技能労務職のあり方な
ど、示せるものから意見を伺いたい

〇 不妊症の病気休暇適用については、病
気休暇の要件を満たせば取得可能

〇 副主査制度見直しに係る研修・資格等
は７月末に向けて協議

〇 放課後児童クラブの送迎のための早出
遅出勤務については、開所の時間帯の
推移等を見ながら研究

〇 介護にかかる早出遅出勤務について
は、府労組連と協議の上、９月実施を
めざす

〇 職員の健康管理について定期健康診断
結果の活用、産業医と所属長との更な
る連携について安全衛生協議会の部会
を設け検討

〇 非常勤職員の育児休業取得等に関する
改正（６月13日実施）

　

府
職
労
は
６
月
24
日
第
５
回
中
央
委
員
会
を
開
催
し
、
夏
季
闘
争
の
到
達
点
と
、
最

終
回
答
に
対
す
る
態
度
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
引
き
続
き
、
副
主
査
制
度
見
直
し
に

係
る
７
月
末
ま
で
の
協
議
、
職
員
の
健
康
管
理
に
係
る
安
全
衛
生
協
議
会
の
部
会
等
を

設
置
し
て
協
議
す
る
、
課
長
級
昇
任
や
技
能
労
務
職
の
あ
り
方
で
の
協
議
、
介
護
に
係

る
早
出
遅
出
勤
務
の
協
議
な
ど
、
今
季
に
お
け
る
到
達
点
に
基
づ
き
、
要
求
の
実
現
を

求
め
て
い
く
と
り
く
み
や
今
後
９
月
府
議
会
、
11
月
に
予
想
さ
れ
る
大
阪
府
知
事
選
挙

に
む
け
た
と
り
く
み
の
意
思
統
一
を
行
い
ま
し
た
。

今
季
闘
争
で
の
到
達
・
確
認
点

今
季
闘
争
で
の
到
達
・
確
認
点

健康管理体制健康管理体制のの拡充にむけ拡充にむけ
「部会」での検討を回答「部会」での検討を回答

９
月
府
議
会
・

９
月
府
議
会
・
1111
月
の
府
知
事
選

月
の
府
知
事
選


