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総
選
挙
の
投

票
日
が
決
ま
っ

た
。
自
公
政
治

を
終
わ
ら
せ
、

政
治
の
流
れ
を

変
え
る
大
事
な

選
挙
で
あ
る
。

22
日
の
新
聞
各
社
の
社
説
は

「
政
権
選
択
」
を
大
き
く
打

ち
出
し
、「
自
民
・
公
明
」

か
「
民
主
」
か
と
、
政
権
交

替
が
最
大
の
焦
点
と
し
て
い

る
。
４
年
前
の
「
小
泉
流
劇

場
型
選
挙
」
の
轍
を
踏
ん
で

は
な
る
ま
い
▼
渡
辺
治
一
橋

大
学
教
授
は
「
選
挙
後
の
政

党
の
構
図
が
ど
う
な
る
か
で

政
治
状
況
は
大
き
く
変
る
」

と
し
て
「
民
主
党
が
一
人
勝

ち
す
れ
ば
自
・
民
の
大
連
立

が
浮
上
し
、
共
産
党
な
ど
が

伸
び
れ
ば
反
構
造
改
革
が
支

持
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
と
な

り
、
民
主
党
が
大
き
く
手
を

縛
ら
れ
て
『
左
』
に
寄
ら
ざ

る
を
え
な
い
。
労
働
者
派
遣

法
の
改
正
な
ど
現
行
の
野
党

共
闘
で
出
さ
れ
て
い
る
法
案

が
前
進
す
る
土
台
が
つ
く
れ

る
」
と
指
摘
▼
「
ワ
ー
キ
ン

グ
プ
ア
、
貧
困
を
な
く
せ
」

「
社
会
保
障
を
拡
充
せ
よ
」

「
最
低
賃
金
の
大
幅
引
き
上

げ
を
行
え
」
の
声
は
わ
れ
わ

れ
労
働
者
の
待
っ
た
な
し
の

要
求
で
あ
る
▼
こ
れ
ら
の
声

や
要
求
に
応
え
る
政
党
が
ど

こ
な
の
か
、
要
求
を
拒
ん
で

い
る
財
界
や
大
企
業
に
対
し

明
確
に
も
の
を
言
っ
て
い
る

政
党
は
ど
こ
な
の
か
、
各
党

の
政
策
を
十
分
に
知
り
、
大

い
に
議
論
し
よ
う
。
そ
し

て
、
比
例
区
と
選
挙
区
の
２

票
の
投
票
権
を
必
ず
行
使
し

よ
う
。�

（
ひ
）

府職労から５名代表派遣
カンパへのご協力を
お願いします！　　

　

当
局
が
強
行
し
た
新
人
事
評

価
制
度
に
よ
る
賃
金
反
映
は
３

年
目
を
迎
え
、
去
る
６
月
30
日

に
は
０
・
15
ヶ
月
が
「
凍
結
」

さ
れ
た
期
末
・
勤
勉
手
当
が
支

給
さ
れ
ま
し
た
。

　

と
こ
ろ
が
７
月
初
旬
、
総
合

評
価
で
「
Ａ
評
価
」
を
受
け
た

職
員
の
勤
勉
手
当
が
「
標
準
」

（
０
・
６
８
５
月
）と
な
っ
て
い

る
こ
と
が
職
場
か
ら
の
相
談
で

判
明
し
、
府
職
労
は
直
ち
に
当

局
に
実
態
の
調
査
と
原
因
の
説

明
を
求
め
ま
し
た
。

　

勤
勉
手
当
は
、「
Ａ
Ａ
評
価
」

を
受
け
た
人
が
５
％
以
内
の
場

合
は
「
Ａ
Ａ
」
全
員
が
「
特
に

優
秀（
最
上
位
区
分
）」（
今
年
度

は
０
・
８
８
７
月
）
に
、「
Ａ
評

価
」
を
受
け
た
人
が
25
％
以
内

で
あ
れ
ば
「
Ａ
」
全
員
が
「
優

秀（
第
二
上
位
区
分
）」（
今
年
度

は
０
・
７
８
６
月
）、「
Ａ
」
が

25
％
に
満
た
な
い
場
合
は
「
Ｂ

評
価
」
を
受
け
た
人
で
も
「
優

総合評価Ａなのに勤勉手当「標準」！？
　

私
た
ち
の
声
を
無
視
し
、
当
局
が
一
方
的
に
強
行
し
た
評
価
結
果
の
賃
金
リ
ン
ク
で
問
題
が

発
生
し
ま
し
た
。
な
ぜ
評
価
よ
り
も
低
い
賃
金
反
映
が
行
わ
れ
た
の
か
。
当
局
は
責
任
を
持
っ

て
原
因
の
解
明
を
行
う
と
と
も
に
、
多
数
の
職
員
が
不
満
と
不
審
を
持
ち
、
矛
盾
に
満
ち
た
評

価
制
度
、
賃
金
反
映
は
撤
回
す
べ
き
で
す
。

秀（
第
二
上
位
区
分
）」
に
入
る

可
能
性
を
持
つ
も
の
と
な
っ
て

い
ま
す
（
詳
し
く
は
評
価
の
手

引
き
73
ペ
ー
ジ
参
照
）。
ま
た
、

昇
給
の
取
り
扱
い
は
勤
勉
手
当

と
は
別
の
反
映
手
法
と
な
っ
て

い
ま
す（
同
72
ペ
ー
ジ
参
照
）。

　

昨
年
度
の
評
価
結
果
で
言
え

ば
、「
Ａ
Ａ
」
は
５
・
４
％
、

「
Ａ
」
は
24
・
４
％
で
す
か
ら
、

「
Ａ
Ａ
」
の
う
ち
０
・
４
％
が

「
第
二
上
位
区
分
」
と
な
っ
た

と
し
て
も
「
Ａ
」
評
価
を
受
け

た
人
は
全
員
「
第
二
上
位
区

分
」
と
な
る
は
ず
で
す
。

　

当
局
は
、「
今
年
度
の
評
価

分
布
で
言
え
ば
、
絶
対
評
価
Ａ

で
あ
れ
ば
勤
勉
手
当
は
「
第
二

上
位
区
分
」
と
な
る
は
ず
の
も

の
。
当
局
と
し
て
全
職
員
の
評

価
・
支
給
実
態
と
原
因
を
調
査

中
で
あ
り
、
も
う
し
ば
ら
く
時

間
を
貸
し
て
ほ
し
い
」
と
答
え

た
た
め
、
府
職
労
は
、「
い
ま

だ
に
支
給
実
態
や
原
因
も
把
握

で
き
な
い
な
ど
、
評
価
制
度
・

賃
金
反
映
の
破
綻
は
明
ら
か
。

勤
勉
手
当
と
評
価
結
果
の
整
合

性
を
当
局
自
身
が
説
明
で
き
な

い
ま
ま
、
苦
情
申
立
を
７
月
末

で
締
め
切
る
道
理
は
な
い
」
と

追
及
。
当
局
は
「
実
態
は
早
急

に
取
り
ま
と
め
る
と
と
も
に
、

苦
情
申
立
期
間
も
含
め
て
対
応

を
検
討
し
別
途
お
示
し
し
た

い
」
と
答
え
ま
し
た
。

昨
年
の
苦
情
申
立
事
案
、
未
解

決
の
ま
ま
賃
金
反
映

　

さ
ら
に
、
昨
年
度
苦
情
申
立

の
あ
っ
た
事
案
の
う
ち
、
１
件

は
現
在
も
未
解
決
の
ま
ま
で
あ

る
こ
と
が
判
明
し
ま
し
た
。
苦

情
申
立
の
対
象
と
な
る
評
価
は

一
昨
年
の
も
の
で
あ
り
、
苦
情

の
処
理
さ
え
も
で
き
な
い
ま

ま
、
昨
年
度
の
昇
給
、
勤
勉
手

当
へ
の
反
映
だ
け
が
行
わ
れ
た

こ
と
に
な
り
ま
す
。
未
処
理
の

　

「
人
間
ら
し
く
働
き
た
い
！

ア
フ
タ
ー
５
は
自
分
の
た
め

に
、
家
族
の
た
め
に
、
社
会
の

た
め
に
使
い
た
い
�
」
と
思
っ

て
お
ら
れ
る
方
は
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
？

　

年
々
過
密
労
働
が
強
い
ら
れ

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金

は
ダ
ウ
ン
。
心
身
と
も
に
疲
れ

果
て
て
い
る
職
員
に
と
っ
て
終

業
時
の
15
分
短
縮
は
単
な
る
拘

束
時
間
15
分
短
縮
だ
け
で
は
な

い
心
身
の
栄
養
剤
に
な
り
、
家

族
や
府
民
へ
の
波
及
効
果
も
大

き
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

２
０
０
７
年
に
開
か
れ
た
Ｉ

Ｌ
Ｏ
第
96
回
総
会
に
お
い
て
採

択
さ
れ
た
「
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・

ワ
ー
ク
」
の
実
現
を
は
か
る
た

め
に
日
本
も
達
成
可
能
な
目
標

を
立
て
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

「
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー

ク
」
で
は
世
界
に
遅
れ
る
日

本
。
国
に
も
遅
れ
る
大
阪
府
。

　

進
め
ま
し
ょ
う
「
デ
ィ
ー
セ

ン
ト
・
ワ
ー
ク
」
を
。
一
日
も

早
い
終
業
時
の
15
分
短
縮
を
。

「
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク（
働
き
が
い
の

あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
）」の
実
現

１日も早い終業時の
15分短縮を　　　　

今
や
世
界
に

求
め
ら
れ
る
の
は

衆
議
院
選
挙（
８
／
18
公
示
、８
／
30
投
票
）み
ん
な
で
投
票
に
行
こ
う

原水爆禁止
世界大会・長崎大会

再評価、苦情未処理、ついに賃金反映まで破綻

賃金反映の概要とH20年度評価分布との関係 　　　　　　　　※府職労作成の概略図であり、詳しくは評価の手引きを参照（P.71～）

勤勉手当
への反映

区分 特に優秀
（最上位区分）

優秀
（第二上位区分）

標準
（標準）

やや劣る
（標準未満）

劣る
（標準未満）

今年度成績率 0.887月 0.786月 0.685月 0.635月 0.585月
人員分布率 ５％程度 25％ 分布率を定めない

H20年度評価結果分布
AA A B C D
5.4％ 24.4％ 68.8％ 1.3％ 0.06％

昇給への
反映

区分 極めて良好
（最上位区分）

特に良好
（第二上位区分）

良好 やや良好で
ない 良好でない

第三区分 （標準）
昇給幅 6号昇給 ５号昇給 5号昇給 4号昇給 2号昇給 昇給なし

人員分布率 5％程度 20％以内 最上位・第二上位
合わせ50％以内 分布率を定めない

全体の50％まで⇒

苦
情
に
つ
い
て
は
目
途
が
立
っ

て
い
な
い
状
況
で
あ
り
、
こ
れ

も
制
度
破
綻
と
い
わ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

　

当
局
は
、
６
月
ま
で
に
行
わ

れ
た
「
期
初
面
談
」
に
つ
い

て
、
８
月
上
旬
か
ら
無
作
為
抽

出
に
よ
り
１
０
０
０
名
の
職
員

に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
う
と
し
て

い
ま
す
。
ア
ン
ケ
ー
ト
は
面
談

を
受
け
た
職
員
に
目
標
設
定
な

ど
の
面
談
内
容
が
適
切
で
あ
っ

た
か
ど
う
か
を
問
う
も
の
と
な

っ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
期
初
面
談
・
期
中

面
談
は
、
府
職
労
の
強
い
反
対

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
非
管
理
職

で
あ
り
、
総
合
評
価
を
決
定
す

る
権
限
も
な
い
第
一
次
評
価
者

に
そ
の
責
任
を
押
し
付
け
た
も

の
で
す
。
面
談
内
容
だ
け
を
問

う
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
評
価
制
度

そ
の
も
の
へ
の
不
信
・
不
満
が

渦
巻
く
下
で
、
そ
の
不
信
の
根

源
が
面
談
に
あ
る
か
の
よ
う
に

描
き
出
し
、
第
一
次
評
価
者
へ

の
さ
ら
な
る
管
理
強
化
と
部
下

と
の
分
断
へ
と
つ
な
が
り
か
ね

ま
せ
ん
。

　

府
職
労
は
、「
現
在
職
員
が

持
っ
て
い
る
不
信
は
面
談
内
容

で
は
な
く
、
評
価
制
度
・
賃
金

反
映
自
体
に
あ
る
。
制
度
創
設

後
10
年
も
経
過
し
て
い
る
の
に

た
だ
の
一
度
も
制
度
全
体
に
対

す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
・
検
証
を
行

わ
な
い
こ
と
は
異
常
。
賃
金
反

映
そ
の
も
の
が
誤
っ
て
行
わ
れ

て
い
る
可
能
性
も
あ
る
下
で
、

賃
金
反
映
を
直
ち
に
中
止
し
、

全
面
的
な
検
証
こ
そ
直
ち
に
行

え
」
と
強
く
要
求
、
同
ア
ン

ケ
ー
ト
に
反
対
を
表
明
し
ま

し
た
。

　

当
局
は
、
全
面
的
な
検
証

を
行
っ
て
い
な
い
こ
と
に
つ

い
て
一
切
説
明
を
行
え
な
い

ま
ま
、「
面
談
の
充
実
を
図
る

た
め
の
も
の
」と
繰
り
返
し
、

「
ア
ン
ケ
ー
ト
は
期
中
・
期

末
面
談
に
対
し
て
も
行
う
予

定
。
部
局
や
所
属
は
特
定
で

き
な
い
よ
う
に
し
て
い
る
」

と
弁
解
に
終
始
し
ま
し
た
。

強
行
し
た
制
度
の
運
用
さ
え
ま

ま
な
ら
な
い
無
責
任
な
制
度
で

あ
る
こ
と
を
改
め
て
示
し
た
も

の
で
す
。

　

府
職
労
は
早
急
な
事
実
究
明

を
当
局
に
求
め
る
と
と
も
に
、

評
価
結
果
の
賃
金
反
映
撤
回
を

改
め
て
要
求
す
る
も
の
で
す
。

新
人
事
評
価
制
度
の
評
価
結
果

は
、①
総
合
評
価
結
果（
絶
対
評

価
）②
勤
勉
手
当
支
給
区
分
③

昇
給
号
数
区
分
の
３
つ
の「
評

価
結
果
」が
あ
り
ま
す
。
開
示

面
談
で
は
、
希
望
す
れ
ば
①
の

総
合
評
価
結
果
は
コ
ピ
ー
が
交

付
さ
れ
ま
す
が
、
②
③
は
口
頭

の
み
の
開
示
に
な
っ
て
い
ま

す
。今
一
度
、自
ら
の
評
価
結

果
、勤
勉
手
当
成
績
率
、昇
給
予

定
号
数
を
確
認
し
、
疑
問
等
が

あ
れ
ば
組
合
役
員
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

　

７
月
30
日
、
苦
情
申
立
期
間

の
締
め
切
り
が
迫
る
下
で
、
府

職
労
は
改
め
て
調
査
結
果
の
公

表
を
迫
り
ま
し
た
。

　

府
職
労
は
新
人
事
評
価
制

度
に
圧
倒
的
多
数
の
職
員
が

不
満
と
不
審
を
持
ち
、
賃
金

反
映
に
反
対
し
て
い
る
事
実

を
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
で
も
明

ら
か
に
し
て
き
ま
し
た
が
、

今
回
の
事
態
は
当
局
自
ら
が

無
責
任
な
制
度
・
賃
金

反
映
は
撤
回
せ
よ

当局

当局 

指
摘
を
受
け
支
給
実
態
と

 

原
因
を
調
査
中―

対
応
策
検
討
へ

い
ま
だ
全
容
つ
か
め
ず

賃
金
反
映
中
止
と

苦
情
申
立
期
間
延

長
を
要
求

府職労

当局
「
面
談
ア
ン
ケ
ー
ト
」の
実
施
を
提
示

賃
金
反
映
中
止
と
全
面
的
検
証
こ
そ

必
要
と
反
対
表
明

府職労


